AKADEMIA -
MISTRZOW |0~ i}men Q-p\
TRENINGU |

Nr 8/2010/AMTM

MONIKA CHUTNIK

ukonczyta profesjonalng szkote trenerdow biznesu prowadzong przez G.T. MENTOR

AKADEMIA MISTRZOW TRENINGU

poziom mistrzowski (VI The European Qualifications Framework)
w okresie od 21 stycznia do 17 lipca 2010

w wymiarze 136 godzin szkoleniowych oraz 20 godzin doradczych

Opiekun Merytnryczﬁy Knerowmk P Jektu
J ,T /) ﬁ
L r"r/ f) ch&"?
Nina Dragos Krzysztof Broclawik

Krakdéw, 17 lipca 2010

Projekt wspdlfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Eurcpejskiego Funduszu Spolecznego,
realizowany na zlecenie Palskiaj Agencji Rozwoju Przedsiehiorczosci

UNIA EUROPEJSKA it
KAPITAL LUDZKI PARP euROPEISK [
NARDDOWA STRATEGA SPOINOSCI | FUNDUSZ SPOLECZNY i ¢



AKADEMIA

Siciets B o

Nr 8/2010/AMTM

Suplement do certyfikatu
ukonczenia Akademii Mistrzow Treningu- poziom mistrzowski
Pani Moniki Chutnik

Termin szkolenia: 21 stycznia — 17 lipca 2010
taczna liczba dni szkoleniowych: 17
L3czna liczba godzin szkoleniowych: 136
taczna liczba godzin doradczych: 20

Program merytoryczny:

3 dni 21-23
Odkryj swoéj potencjat (24 godziny) stycznia
2010
Odkrywanie i rozwoj potencjatu w zawodzie trenera
Metoda Insights
Koncepcja réznic indywidualnych w osobowosci wg C.G.Junga
Analiza Raportow Indywidualnych Insights (dla kazdego uczestnika) — identyfikacja silnych i stabych
stron uczestnikow
RoOznice w osobowosci a indywidualny styl prowadzenia zajec
Réznice w osobowosci a rdznorodnosc uczestnikow w grupach szkoleniowych — praktyczne
konsekwencje dla trenerow Trenerzy prowadzgcy:
Sita pozytywnej informacji zwrotnej w rozwoju potencjatu : Nina Dragosz
Rozwdj indywidualny a rozwoj zawodowy z wykorzystaniem osobistego potencjatu Michat Godlewski
3 dni 25-27
Triada kompetencji trenera (24 godziny) lutego
2010
Rola trenera a najwazniejsze koncepcje przywddztwa
Zaawansowane umiejetnosci komunikacyjne w zawodzie trenera
Doskonalenie kompetencji zarzadzania dynamika grupy
Psychologia grup w prowadzeniu zaje¢ na mistrzowskim poziomie Trenerzy prowadzacy:
Rola trenera w kontekscie trzech kluczowych kompetencji na mistrzowskim poziomie Edyta Nowak- Zotty
Skutecznosc szkolen a triada kompetencji Krzysztof Broctawik
2 dni 25-26
Zarzadzanie duzym projektem szkoleniowo- doradczym (16 godzin) marca
2010
Przeglad istotnych proceséw organizacyjnych
Zarzadzanie projektem: efekty, ludzie, procesy
Metodologia zarzadzania projektem
Specyfika projektow szkoleniowo — doradczych: wyzwania i mozliwosci __ Trener prowadzacy:
Zmiana w organizacji Tamara Bierikowska
2 dni 22-23
Coaching dla trenerow (16 godzin) kwietnia
2010
Wykorzystanie coachingu w szkoleniach prowadzonych na mistrzowskim poziomie
Doskonalenie umiejetnosci prowadzenia sesji coachingu
Formutowanie celdw z uwzglednieniem wartosci i motywacji
Zadawanie pytan jako kluczowa kompetencja trenera — poszukiwanie inspiracji w coachingu
Metody coachingowe w petnieniu roli menedzera, trenera, coacha i facylitatora
Odkrywanie potencjatu innych z zastosowaniem coachingu i Action Learning Trener prowadzacy:
Rozwdj kompetencji coachingowych — szanse i mozliwosci Nina Dragosz
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2 dni 20-21
Zarzadzanie rozwojem innych (16 godzin) maja
; 2010
Przeglad metod wspierajacych rozwoj dzieki praktycznemu zastosowaniu
Zarzadzanie wlasnym rozwojem jako podstawa do zarzadzania rozwojem innych
Niekonwencjonalne metody do rozpoznawania potencjatow ludzkich
Mentoring jako narzedzie wspierania rozwoju innych
Trener jako osoba wspierajgca rozwaj innych osob i jego mozliwosci dlagnostyczne w ramach
treningu
Artykulacja zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych
Efektywnosci dziatan trenerskich w zakresie wspierania rozwoju innych oséb kontra krotkofalowy
sukces ,udane szkolenie" Trener prowadz3cy:
Standardowe metody pracy trenerskiej a zamierzona prowokacja Arnold Ehrenfeld
2 dni 17-18
Niekonwencjonalne metody szkoleniowe (16 godzin) czerwca
2010
Konwencjonalne i niekonwencjonalne metody w roli trenera
Poszukiwanie inspiracji do niekonwencjonalnych metod: sztuka, praca z ciatem, teatr
Przeglad niekonwencjonalnych metod szkoleniowych + mozliwosci ich wykorzystania w praktyce
trenera — mistrza
Niekonwencjonalno$¢ wyrazana za pomocg nieformalnego jezyka przekazu
Korzysci | wyzwania w wykorzystywaniu niekonwencjonalnych technik szkoleniowych Trener prowadzacy:
Potencjat trenera a spektrum jego dziatania Lech Gorniak
2 dni 15-16
Laboratorium stowa (16 godzin) lipca
2010
Jezyk mowiony a jezyk pisany, btedy jezykowe, doskonalenie bogactwa jezykowego
Srodki jezykowe w tekscie
Jezyk narzedzi szkoleniowych
Warsztaty w zakresie pracy z tekstem: publikacje, artykuty, materiaty szkoleniowe — ¢wiczenia z Trener prowadzgcy:
informacjg zwrotng od prowadzacego Piotr Wiroriski
1 dzien 17
Rozwin swoj potencjat (8 godzin) lipca
2010
Idea rozwoju potencjatu w praktyce
Zasady prowadzenia procesu rozwojowego w AMT, wyzwania dla prowadzacych i uczestnikéw
Indywidualne refleksje i podsumowania Trenerzy prowadzacy:

Wypracowanie rozwigzan w odniesieniu do aktualnych zadan i przysztych plandw uczestnikow
Podsumowanie programu AMT

Nina Dragosz

Krzysztof Broctawik

20 godzin doradczych w formie:
e doradztwa w zakresie stworzenia projektu szkoleniowo — doradczego dla wybranej organizacji

« coachingu w zakresie zaprojektowania unikalnego programu szkolemowego uwzgledniajacego wykorzystanie indywidualnego

potencjatu Uczestnika

+ mentoringu w zakresie przygotowania i realizacji projektu majacego na celu wsparcie rozwoju innych osob

* doradztwa w formie superwizji realizowanego przez Uczestnika szkolenia pokazowego
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